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赛力斯集团股份有限公司 

关于公司高级管理人员及骨干团队增持公司股份 

计划的公告 

  本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

重要内容提示： 

 增持计划的基本情况 

基于对赛力斯集团股份有限公司（以下简称“公司”）未来发展的信心，公

司高级管理人员及骨干团队（以下简称“增持主体”）自本公告披露日（含本日）

起 6个月内，拟通过上海证券交易所交易系统允许的方式增持公司股份，拟增持

金额不低于人民币 1,500万元，不超过人民币 3,000万元。 

 本次增持计划不设价格区间 

 增持计划相关风险提示 

本次增持计划的实施可能存在因证券市场情况发生变化等因素，导致增持计

划延迟实施或者无法完成实施的风险，敬请投资者注意投资风险。 

 

基于对公司未来发展的信心以及对公司投资价值的认可，为维护股东利益，

增强投资者信心，公司高级管理人员及骨干团队自本公告披露日起 6 个月内，拟

以集中竞价或相关法律法规允许的其他方式增持公司股份，拟累计增持金额不低

于人民币 1,500万元，不超过人民币 3,000 万元。具体情况公告如下： 

一、增持主体的基本情况 

序号 增持主体 职务 

1 尹先知 董事、副总裁 

2 申  薇 董事、副总裁、董事会秘书 

3 王  平 副总裁 

4 周  林 首席技术官（CTO） 

5 刘  联 副总裁、财务总监 



6 康  波 副总裁 

7 黄其忠 副总裁 

8 其他团队核心成员 5人 骨干团队 

根据中国证监会和上海证券交易所的规定，增持主体拟通过集中竞价或相关

法律法规允许的其他方式增持公司股份。 

本次公告前 12 个月内增持主体增持情况：公司部分高级管理人员及骨干团

队自 2024 年 8 月 29 日起 6 个月内增持公司股份 2,058,600 股，增持金额为

18,898.91 万元。具体内容详见公司于 2024 年 10 月 18 日披露的《关于公司骨

干团队增持公司股份计划实施完成的公告》（公告编号：2024-110）。 

二、增持计划的主要内容 

（一）本次拟增持股份的目的 

基于对行业和公司未来发展的长期信心以及对公司投资价值的认可，公司高

级管理人员及骨干团队拟实施增持计划以维护公司价值，保护中小投资者权益，

增强投资者信心。 

（二）本次拟增持股份的种类和方式 

以集中竞价交易方式增持公司人民币普通股（A股）。 

（三）本次拟增持股份的金额 

不低于人民币 1,500万元，不超过人民币 3,000万元。 

（四）本次拟增持股份的价格 

本次增持不设置固定价格、价格区间。 

（五）本次增持股份计划的实施期限 

自本公告披露日起 6个月内。增持计划实施期间，如遇公司股票停牌，增持

计划在股票复牌后顺延实施。 

（六）本次拟增持股份的资金安排 

自有资金及自筹资金。 

（七）承诺事项 

增持主体承诺：在增持计划实施期间及增持完毕 6个月内不减持本次增持的

公司股份。 

三、增持计划实施的不确定性风险 



本次增持计划的实施可能存在因证券市场情况发生变化等因素，导致增持计

划延迟实施或者无法完成实施的风险，敬请投资者注意投资风险。 

四、其他说明 

（一）本次增持计划符合《中华人民共和国证券法》《上市公司收购管理办

法》《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规、部门规章及规范性文件的规

定。 

（二）本次增持计划的实施不会影响公司上市地位，不会导致公司股权分布

不具备上市条件，不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化。 

（三）公司将根据《上海证券交易所股票上市规则》《上海证券交易所上市

公司自律监管指引第 8号——股份变动管理》等相关规定，持续关注相关主体增

持公司股份的有关情况，及时履行信息披露义务。 

特此公告。 

赛力斯集团股份有限公司董事会 

2025 年 4月 8日 


